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Culiacdn, Sin., 11 de diciembre de 2023.

LIC. CARLOS LOPEZ CASTRO
Director de Empleo
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 66 de la Ley General de Mejora Regulatoria; 86 de la
Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial del Estado de Sinaloa; 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47
y 49 del Reglamento de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial del Municipio de Culiacdn; en
atencién al oficio 089/2023 en el cual se solicita conforme a la normatividad establecida para tal
efecto la exencién de presentacion del andlisis de impacto regulatorio a la propuesta denominada
LINEAMIENTOS PARA PARA LA EJECUCION DE FERIAS, MODULOS Y JORNADAS DEL EMPLEO, al respecto
me permito informarle que se ha verificado lo siguiente:

e La propuesta normativa no genera costos en su cumplimiento;

e Lapropuesta normativa no genera nuevas obligaciones para la ciudadania;

e Lapropuesta normativa no crea o modifica trémites existentes; v,

e Lapropuesta normativa no restringe ni reduce derechos y/o prestaciones para la ciudadania.

Por tanto, y con base en la normatividad establecida para tal efecto, se dictamina como vdlida y
procedente la exencién de andlisis de impacto regulatorio para la propuesta de regulacién
presentada. Se anexa el dictamen correspondiente.

Se apercibe iguaimente que, si la propuesta normativa es susceptible de la realizacién de cambios
en su contenido, el dictamen emitido serd vdlido siempre y cuando dichas modificaciones
mantengan las condiciones bajo las cuales se presentd originalmente. Esto es, que se mantengan sin
generar costos en su cumplimiento, no generen nuevas obligaciones para la ciudadania, no creen o
modifiquen tramites ni reduzcan o restrinjan derechos.

Agradeciendg de antemano su atencién, quedo a sus apreciables érdenes para cualquier
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DICTAMEN: exencidon de AIR 001/2023

REGULACION: LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE FERIAS, MODULOS Y
JORNADAS DEL EMPLEO

SUJETO OBLIGADO: Direccién de Empleo

FECHA: 11 de diciembre de 2023

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,

45, 47 Y 49 DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA Y GESTION EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE CULIACAN, SE EXPIDE EL PRESENTE

DICTAMEN DE EXENCION

Considerando:

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
en su Arficulo 25 la obligacién de implementar politicas publicas de
mejora regulatoria para las autoridades de todos los érdenes de
gobierno. :
Que la Ley General de Mejora Regulatoria establece las bases y los
principios a los que deberdn sujetarse todos los drdenes de gobierno en
el dmbito de sus competencias en materia de mejora regulatoria.
Que la Ley General de Mejora Regulatoria establece en su Articulo 66
que el andlisis de impacto regulatorio es una herramienta Cuyo objeto es
garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus
costos.
Que la Ley de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial del Estado de
Sinaloa en su Articulo 86 sefiala que, para asegurar la consecucién de
sus objetivos, los Sujetos Obligados adoptardn esquemas de revisidn de
regulaciones existentes y de propuestas regulatorias, mediante |a
H. AYUNTAMIENTO utilizacion del andlisis de impacto regulatorio.
DE CULIACAN Y/, Que el Reglamento de Mejora Regulatoria y Gestidn Empresarial del
’ Municipio de Culiacdn establece en su Articulo 40 que el andlisis de
\ impacto regulatorio debe contribuir a que las regulaciones municipales
se disefien sobre bases econdmicas, juridicas y empiricas sdlidas, asf
\\ como promover la seleccion de alternativas regulatorias en materia de
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- como-promoverlaseleccion de-alternativas regulatorias-en-materia-de
trédmites y servicios cuyos beneficios justifiquen los costos que imponen y
que generen el mdaximo beneficio neto para la sociedad.

VI. Que la Direccidén de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial de
Culiacén cuenta con las facultades para efectuar recomendaciones
con el objeto de contribuir a cumplir con los objetivos relacionados con
la regulacién, incluyendo propuestas de modificacion al marco
regulatorio aplicable.

VII.  Que el andlisis de impacto regulatorio deberd contener los siguientes
elementos:

a. La explicacion de la problematica que da origen a la necesidad de
la regulacion y los objetivos que ésta persigue;

b. El andlisis de las alternativas regulatorias y no regulatorias que son
consideradas para solucionar la problemdatica, incluyendo la
explicacion del porqué la regulacion propuesta es preferible al resto
de las alternativas;

c. La evaluacién de los costos y beneficios de la propuesta regulatoria,
asi como de otros impactos incluyendo, cuando sea posible, el
andlisis para todos los grupos afectados;

d. El andlisis de los mecanismos y capacidades de implementacion,
verificacién e inspeccion;

e. La idenfificacion y descripcion de los mecanismos, metodologias e
indicadores que seran utilizados para evaluar el logro de los objetivos
de laregulacién; vy,

f. La descripcién de los esfuerzos de consulta llevados a cabo para
generar la propuesta regulatoria y sus resultados.

Vil.  Que cuando un Sujeto Obligado estime que la propuesta regulatoria no
implica costos de cumplimiento ni crea nuevas obligaciones para los
particulares, asi como también no crea o modifica trdmites ni reduce o
restringe derechos o prestaciones, podrd solicitar a la Direccién de
Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial la exencidon del andlisis de
impacto regulatorio.

IX. Que se ha validado que la Direccién de Empleo desarrolld de manera
H.AYUNTAMIENTO - hietq y safisfactoria el andlisis de impacto regulatorio para el
DE CULIACAN P g para

proyecto de regulacion denominada “LINEAMIENTOS PARA PARA LA
EJECUCION DE FERIAS, MODULOS Y JORNADAS DEL EMPLEO" y remitido a
esta Direccidn junto con el formato de solicitud de exencidn del AIR.

Que, en su contenido, la Direccién de Empleo sefiala que el objetivo
general del proyecto de regulacién es “contar con un instrumento




Av. Alvaro Obregén y Mariano Escobedo

B inaloa., Méxi
AYUNTAMlENTC_) DE C.P. BO0OOO, Culiacan, Sinaloa., Mexico

CU LIACAN Teléfono: #6677 58 01 01

CAPITAL DE BIENESTAR Web: www.culiacan.gob.mx

- normativo-que-establezca las-bases-operativas-para—el-desarrollo-y
ejecucion de ferias del empleo, mddulos de orientacién laboral y
jornadas de atenciéon a la poblacién econémicamente activa que se
encuentre en la busqueda de oportunidades laborales”

XI. Que la Direccién de Empleo manifiesta en el formato de solicitud de
exencion que el proyecto de regulacién:

no genera costos en su cumplimiento;

No genera nuevas obligaciones para la ciudadania;

no crea o modifica framites existentes; vy,

no restringe ni reduce derechos y/o prestaciones para la ciudadania.

aooaoa

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado, esta Direccidén, en su cardcter de
Autoridad de Mejora Regulatoria Municipal, se encuentra facultada y habilitada para
autorizar y emitir el dictamen de exencidn de andlisis de impacto regulatorio ex ante al
proyecto de regulacion presentado por la Direccién de Empleo “LINEAMIENTOS PARA PARA
LA EJECUCION DE FERIAS, MODULOS Y JORNADAS DEL EMPLEO" baijo los siguientes
resolutivos:

PRIMERO. La Direccién de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial ha dado cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la Ley General de Mejora Regulatoria, la Ley de Mejora
Regulatoria y Gestiéon Empresarial del Estado de Sinaloa y el Reglamento de Mejora
Regulatoria y Gestion Empresarial de Culiacén en lo relativo al andlisis de impacto
regulatorio. Del mismo modo, se hace constar que el sujeto obligado, la Direccién de
Empleo, manifiesta en la solicitud de exencién que el proyecto de Regulacion
“LINEAMIENTOS PARA PARA LA EJECUCION DE FERIAS, MODULOS Y JORNADAS DEL EMPLEQ"

a) no genera costos en su cumplimiento;

b) no genera nuevas obligaciones para la ciudadania:

c) no crea o modifica tramites existentes; y,

d) no restringe ni reduce derechos y/o prestaciones para la ciudadania.

SEGUNDO. El sujeto obligado deberd anexar el presente dictamen cuando someta a
consideracién la propuesta regulatoria, garantizando con ello que se cumplié con el
procedimiento establecido por la politica de mejora regulatoria.

TERCERO. Los elementos esenciales del proyecto de Regulacién podran modificarse sin
H. AYUNTAIRERMiGIO a la validez de este dictamen, siempre y cuando dicha modificacion mantenga
DE CuLIAgarontenido del mismo sin generar costos de cumplimiento, sin crear obligaciones para la

iudaddnid y sin restringir o reducir derechos. En caso contrario, el proyecto de Regulacién
era spmeterse al procedimiento de andlisis de impacto regulatorio.
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CUARTO.La Direccién-de Empleo,unavezque hayaentrado-en-vigorlaRegulaciéon,deberg——

inscribirla en el Registro Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios. Igualmente, deberé
modiificar la informacién que corresponda en el Catdlogo Municipal de Tramites y Servicios
conforme a los criterios establecidos en el Articulo 57 del Reglamento de Mejora Regulatoria
y Gestidn Empresarial de Culiacan.

La Direccion de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial de Culiacdn senala que el
presente Dictamen es emitido con base en la informacién proporcionada por la Direccion
de Empleo. Igualmente, manifiesta que el contenido técnico del proyecto presentado es
responsabilidad del sujeto obligado que lo emite, asi como su correcto fundamento y
aplicacién. El alcance de este Dictamen de exencién es el de cormroborar la correcta
implementacion de la politica de mejora regulatoria en el municipio, y en ningun caso
sustituye las atribuciones correspondientes al sujeto obligado.

Por tanto, se expide el presente DICTAMEN DE EXENCION DE ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO DEL PROYECTO “LINEAMIENTOS, PARA PARA LA EJECUCION DE FERIAS,
MODULOS Y JORNADAS DEL EMPLEO" ef\a ciu de Culiacdn Rosolgs,o los once dias del

L ~ et H. AYUNTAMIENT
mes de diciembre del aino dos mil veintitrés. N DE CULIACAN
\'

DIRECTOR DE MEJORA REGULATO % &q% CULIACAN
EMPRESARIAL

. AYUNTAMIENTO
yf'_'., DE CULIACAN

znza e, 11 B8
s A
% UEEE /

il. H .,\.‘ll"_lN"‘;'ﬂ“-v‘L.-. =5
= DE CU', IACAN

) X ) .
l A Di
LO ECONGMICO

DESAPR(JL




